СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

24 декабря 2025 года               с. Александровское                                 № 41/164
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Александровского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края от 17 декабря 2021 года № 400/253
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 29 декабря 2008 года № 101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» Совет депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Александровского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края от 17 декабря 2021 года № 400/253 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Александровского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Александровского муниципального округа Ставропольского края» (с изменениями внесенными решением Совета депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края от 23 сентября 2024 года         № 918/111), следующие изменения:

1) пункт 1.3 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.3. Под распорядительным правовым актом, применительно к настоящему Положению, следует понимать:

решение Совета депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края - в отношении лиц, замещающих муниципальные должности;

распоряжение председателя Совета депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов Александровского муниципального округа Ставропольского края;

распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Александровского муниципального округа Ставропольского края - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Александровского муниципального округа Ставропольского края;

распоряжение администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края (далее - администрация) и начальников структурных подразделений администрации;

приказ руководителя соответствующего структурного подразделения администрации - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации.»;
2) в пункте 2.3 раздела II «Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих»:
а) в подпункте 2.3.1:

в абзаце девятом слова «органа местного самоуправления муниципального округа» исключить;

в абзаце десятом слова «соответствующего органа местного самоуправления муниципального округа» исключить;

б) подпункт 2.3.2 изложить в следующей редакции:

«2.3.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии со статьей 4 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением Правительства Ставропольского края от 20 декабря 2006 года № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны».

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается отдельным лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти должностные лица имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеющими:

степень секретности «особой важности» составляет 75 процентов;

степень секретности «совершенно секретно» - 50 процентов;

степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов.

Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается в размере:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

Перерасчет процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, производится со дня возникновения права на перерасчет данной надбавки.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и снимается распорядительным правовым актом.»;
в) подпункт 2.3.3 изложить в следующей редакции:

«2.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (для лиц, замещающих муниципальные должности), за особые условия муниципальной службы (для муниципальных служащих) (далее - ежемесячная надбавка за особые условия) исчисляется из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего с учетом утвержденного фонда оплаты труда и выплачивается:

лицам, замещающим муниципальные должности, - в размере 250 процентов должностного оклада;

муниципальному служащему, замещающему должность высшей или главной группы должностей муниципальной службы, - в размере от 200 до 250 процентов (включительно) должностного оклада;

муниципальному служащему, замещающему должность ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы, - в размере от 70 до 220 процентов (включительно) должностного оклада.
Решение об установлении ежемесячной надбавки за особые условия оформляется распорядительным правовым актом.

Основными показателями (критериями) для установления размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальным служащим являются:

уровень функциональной нагрузки и ответственности;

сложный и напряженный характер работы (участие в комплексных проверках, разъездной характер работы, участие в работе комиссий и иных коллегиальных органах и др.);

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, его компетентность при принятии управленческих решений;

качественное и оперативное выполнение значительного объема работы, систематическое выполнение им срочных и неотложных поручений;

выполнение работы, требующей повышенного внимания;

результативность профессиональной служебной деятельности (муниципальной службы), личный вклад в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления;

Основные показатели (критерии) для установления или изменения (увеличения, уменьшения) размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальному служащему указываются в представлении непосредственного руководителя муниципального служащего об установлении или изменении (увеличении, уменьшении) размера ежемесячной надбавки муниципальному служащему (далее - представление).

При определении размера ежемесячной надбавки за особые условия основаниями для уменьшения ее размера являются:

снижение уровня функциональной нагрузки и ответственности;

несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

ненадлежащее качество работы с документами;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей;

нарушение служебной дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Уменьшение размера ежемесячной надбавки за особые условия производится в том периоде, в котором было допущено невыполнение основных показателей (критериев) для установления ежемесячной надбавки за особые условия. 
Для рассмотрения представлений об установлении ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия в органах местного самоуправления (структурных подразделениях органов местного самоуправления с правами юридического лица) образуются комиссии по рассмотрению представлений об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия и о премировании муниципальных служащих (далее - комиссия).

Персональный состав комиссии утверждается руководителем органа местного самоуправления (руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления с правами юридического лица).

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

По результатам рассмотрения представления комиссия вносит предложение руководителю органа местного самоуправления (руководителю структурного подразделения органа местного самоуправления с правами юридического лица), в котором рекомендует установить конкретные размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальным служащим.

Ежемесячная надбавка за особые условия исчисляется из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой в пределах фонда оплаты труда.

Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех случаях начисления денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего.

При временном замещении муниципальным служащим иной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления (структурном подразделении органа местного самоуправления с правами юридического лица) ежемесячная надбавка за особые условия исчисляется из должностного оклада по основной должности муниципальной службы, замещаемой в органе местного самоуправления (структурном подразделении органа местного самоуправления с правами юридического лица).»;
г) в подпункте 2.3.3:

в абзаце шестом слова «соответствующего органа местного самоуправления муниципального округа» исключить;

в абзаце одиннадцатом слова «соответствующего органа местного самоуправления муниципального округа» исключить;

д) в абзаце первом подпункта 2.3.4 слова «соответствующего органа местного самоуправления муниципального округа» исключить;

е) подпункт 2.3.5. изложить в следующей редакции
«2.3.5. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим с целью повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач, достижения высоких результатов в своей деятельности, стимулирования дальнейшего профессионального совершенствования, развития инициативы.
Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

по результатам работы за месяц;

по результатам работы за год.
Основными показателями (критериями) премирования по результатам работы за месяц являются:

личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы);

уровень управленческих и организационных навыков, планирование своей работы и работы подчиненных (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение планировать и организовывать свою работу, умение планировать, организовывать и контролировать работу подчиненных для обеспечения достижения поставленных целей деятельности);

уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков выполнения поручений руководства);

досрочное и качественное выполнение плановых работ;

соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество принятых по обращениям граждан управленческих решений или подготовленных ответов;

соблюдение служебной дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Премии по результатам работы за месяц выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы, в пределах средств фонда оплаты труда в размере от 20 до 300 процентов (включительно) должностного оклада. Лицам, замещающим муниципальные должности, премия выплачивается в размере от 50 до 300 процентов (включительно) должностного оклада.
Основные показатели (критерии) для установления или изменения (увеличения, уменьшения) премии муниципальным служащим указываются в представлении непосредственного руководителя муниципального служащего об установлении или изменении (увеличении, уменьшении) размера премии муниципальному служащему (далее - представление о премировании).

По результатам рассмотрения представления о премировании комиссия вносит предложение руководителю органа местного самоуправления (руководителю структурного подразделения органа местного самоуправления с правами юридического лица), в котором рекомендует установить конкретные размеры премии муниципальным служащим.

Решение об установлении премии оформляется распорядительным правовым актом. 
При определении размера премии основаниями для уменьшения ее размера являются:

несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

ненадлежащее качество работы с документами;

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей;

нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Уменьшение размера премии производится в том периоде, в котором было допущено невыполнение показателей (критериев) премирования.

Премия выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время.

Не относятся к фактически отработанному времени периоды:

исполнения государственных или общественных обязанностей;

нахождения в ежегодном основном и (или) дополнительном оплачиваемых отпусках;

временной нетрудоспособности;

другие периоды, когда лицо, замещающее муниципальную должность, и муниципальный служащий фактически не исполнял служебные обязанности с полным или частичным сохранением денежного содержания (среднего заработка) или без сохранения денежного содержания (среднего заработка) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о премировании, уменьшении (увеличении) размера премии с указанием причины оформляется распорядительным правовым актом.
В случае применения к лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим дисциплинарных взысканий, предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее - дисциплинарное взыскание), или взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края в целях противодействия коррупции, в виде замечания, выговора размер ежемесячной премии уменьшается на 5 процентов - при применении замечания, на 10 процентов - при применении выговора от размера ежемесячной премии.

Снижение размера ежемесячной премии производится в тех расчетных периодах, в которых были допущены нарушения. В случае, если в расчетном периоде, в котором было допущено нарушение, выплата ежемесячной премии была произведена в полном объеме, снижение размера ежемесячной премии производится в следующем расчетном периоде.
При наличии экономии фонда оплаты труда, лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему выплачивается премия по итогам работы за год.

Премия по итогам работы за год устанавливается в конкретном размере и выплачивается на основании распорядительного правового акта, принимаемого с учетом рекомендации комиссии.

Премия по итогам работы за год выплачивается в размере от 0,25 до 10 (включительно) должностных окладов.

Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления единовременной премии по итогам работы за год.»;
ж) абзаце первом подпункта 2.3.6 слова «, как правило,» исключить;
3) в абзаце девятом раздела III «Дополнительные гарантии, предоставляемые лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим» слова «, как правило,» исключить;
4) раздел IV «Поощрение лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего» признать утратившим силу;

5) в абзаце втором пункта 5.3 раздела V «Иные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим» слова «руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального округа» исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.
Глава Александровского 

муниципального округа 

Ставропольского края                                                                          А.В. Щекин
Председатель
Совета депутатов

Александровского

муниципального округа
Ставропольского края                                                                           О.Н. Босова
